
잡매칭 (JOB Cloud) 프로그램

 프로그램 개요

◦ 신규직원 채용수요가 있는 신보 이용 기업과 구직중인 우수인력

(전문자격보유 또는 일반)을 매칭시켜주는 신보 일자리 창출 플랫폼

신보 일자리 창출 플랫폼*

(우량)중소·중견기업 (전문,일반) 구직자 신용보증기금

(기술)인력 수급 등적시에
노동력확보로경쟁력강화

(강소)기업 취업으로취업난
탈피, 다양한 커리어 축적

(고급)일자리창출로실업난
해소 및 연계지원 강화

* 신보 홈페이지(www.kodit.co.kr) 메인화면 → 잡클라우드 클릭!!!

 구인공고 등록 등 잡매칭 프로세스

◦ 신보 충청영업본부 PM 정다영 차장을 통한 위임 등록 또는 신보 

홈페이지 및 잡클라우드에 기업회원 가입 후 구인공고 직접 게시

(구인기업) (신보,기업) (기업,구직자) (신보) (기업,신보)

신보 홈페이지

기업 회원가입

등록위임,대행

또는 직접게시

구직자 검색/

구인정보매칭

유관기관과

매칭 협업

채용결과

공유

   * 직접 구인공고 시 추천 : 직번 04704, 성명 정다영 (진행상황 점검시 필요)

 잡매칭 성공기업 우대사항

◦ 신규 인력채용에 성공한 기업에 직원 교육비 및 금융 혜택 제공

구  분 세 부 내 용

 직원 교육비 지원 
- 1개 기업당 3인 이내, 직무연수비 전액 지원 (별도선정)

- 연수기관 : ㈜와이비엠넷 (채용서류 확인 후 진행)

 일자리창출 금융
-고용창출특례보증 등 일자리 창출에 대한 특례보증 적용 

가능 여부 검토 (전문인력 1인당 5천만원, 일반 3천만원)


