
(청년)고용창출 특례보증 프로그램

 보증대상기업

◦ 신보에서 규정하고 있는 기업특성(표 참조)에 해당하는 기업으로서 

최근 6개월이내 또는 향후 6개월이내 신규 고용창출(예정)기업

     * 청년고용인력 연령요건 : 만 15세 이상 34세 이하

기업특성 내     용

① 혁신형 중소기업 - 경영혁신형, 유망창업, 벤처‧이노비즈, 수출, 소재, 지역주력외

② 가젤형, 고용의질 우수 - 신보의 고용창출기업에 대한 보증 운용기준 상 요건충족

③ 잡매칭, 유망서비스 - 신보 잡클라우드를 통한 채용기업, 유망서비스 영위기업

 보증대상채무

◦ 정규직 근로자의 신규 고용에 따른 인건비, 교육훈련비 등에 소요

되는 운전자금 (고용확인자료 및 고용유지확약서 징구)

* 정규직 근로자

 : 고용계약이 1년이상인 임금근로자, 기간종료일을 정하지 않은 근로계약을 체결한 근로자

 보증지원한도

◦ 운전자금 최고 5억원, 대상인력 구분에 따라 지원한도를 차등적용

     * (전문인력) 1명당 50백만원(5억원 한도), (일반인력) 1명당 30백만원(3억원 한도)

 우대사항 및 준수의무

◦ 보증비율 0.7% 고정, 신규고용한 직원은 1년이상 고용유지 필수

 향후 로드맵

고용창출 우수기업 좋은일자리 기업(GWP) 최고일자리 기업(BWP)

상시근로자 10%이상 증가 상시 30명, 매출100억 GWP+내‧외부평가


